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PROGRAMMES

2

RETOURNÉS À DES 
MÉNAGES EN DIFFICULTÉ

2 841 403 $

PERSONNES  
DESSERVIES

198 084

NOMBRE DE POINTS DE 
SERVICE OSAD 

33

2025-2026 EN CHIFFRES

DÉFINITIONS ET ABRÉVIATIONS UTILISÉES DANS CE RAPPORT  |  RP : Regroupement Partage  |    OSAD : Opération Sac à Dos  | 
Béné῿�ciaire	: Personne qui béné⿿�cie des services ou des programmes du RP.

Depuis près de 30 ans, le Regroupement Partage mobilise 
divers acteurs autour de projets innovants et durables 
pour améliorer la sécurité alimentaire des Montréalais les 
plus vulnérables et lutter contre la pauvreté et l’exclusion 
sociale au Québec. 

Grâce à l’engagement de ses partenaires et à la générosité 
de ses donateurs, il coordonne deux programmes majeurs : Cultiver l’Espoir, un projet 
d’agriculture biologique périurbaine qui approvisionne durablement les organismes en 
sécurité alimentaire de Montréal, et Opération Sac à Dos, qui fournit des fournitures scolaires 
aux enfants et aux familles dans le besoin a⿿�n d’alléger les coûts de la rentrée scolaire.

Ces initiatives sont mises en place sur l’île de Montréal et dans d’autres régions du Québec, en 
collaboration avec des organisations locales qui les déploient sur le terrain. 

En plus de ses actions directes, le Regroupement Partage favorise la concertation et le 
renforcement d’un vaste réseau de solidarité au service des personnes en situation de 
précarité et de pauvreté.

Depuis sa fondation, l’organisme a apporté un soutien vital à plus de 1,4 million de personnes, 
leur o�rant nourriture, fournitures scolaires et accompagnement vers une porte d’entrée dans 
un réseau local d’entraide. 

Rassembler  
pour  
mieux aider 

= +

https://regroupementpartage.ca/operation-sac-a-dos/
https://regroupementpartage.ca/cultiver-lespoir/
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En poste depuis 2022

ADJOINTE EXÉCUTIVE, 
COMMUNICATION

GUYLÈNE de MASCUREAU

En poste depuis 2023
AGENTE DE SOUTIEN LOGISTIQUE

CATHERINE BOIS-LAPOINTE

En poste depuis 2024

SUPERVISEUR AGRICOLE, 
CULTIVER L’ESPOIR

ALEXANDRE GODLEY

En poste depuis 2025

RESPONSABLE DU PROGRAMME 
OPÉRATION SAC À DOS

ANNY TREMBLAY

En poste depuis 2024

RESPONSABLE DU PROGRAMME 
CULTIVER L’ESPOIR

MAGGIE GODARD

En poste depuis 2012

COORDONNATRICE, 
COMPTABILITÉ ET FINANCES

PATRICIA DIAZ

En poste depuis 2018
DIRECTRICE GÉNÉRALE

ANNE-MARIE ETHIER

L’équipe du Regroupement Partage
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Chers membres, partenaires et amis du  Regroupement 
Partage,

C’est avec ⿿�erté et gratitude que je vous présente ce 
rapport annuel. Depuis plusieurs années, malgré des dé⿿�s 
économiques et sociaux importants, le Regroupement 
Partage demeure un acteur essentiel dans la lutte contre 
l’insécurité alimentaire et l’exclusion sociale au Québec.

Grâce à l’engagement indéfectible de notre équipe, de 
nos bénévoles et de nos partenaires, nous avons non 
seulement maintenu, mais renforcé nos actions sur 
le terrain, innové dans nos façons d’accompagner les 
familles dans le besoin et consolidé notre mission : o�rir 
une aide digne, respectueuse et durable.

Ces années ont été marquées par des moments forts : le 
renforcement de partenariats stratégiques, le lancement 
de nouvelles initiatives, ainsi qu’une transition de direction 
réussie qui ouvre la voie à un avenir prometteur pour notre 
organisation.

MESSAGE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Unis pour une société
plus équitable et plus solidaire

Chaque réalisation témoigne d’un e�ort collectif 
remarquable, et ce rapport re㿿�ète l’esprit de solidarité et 
d’humanité qui anime chacun de nos gestes au quotidien.

Au nom du conseil d’administration, je remercie 
chaleureusement nos employés, bénévoles, donateurs 
et partenaires pour leur dévouement sans faille. 
C’est grâce à vous que nous continuons de faire une 
di�érence concrète dans la vie de centaines de milliers 
de personnes.

SÉBASTIEN FOREST
PRÉSIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
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Chaque année, je suis ⿿�ère de porter la voix du 
Regroupement Partage.

Parce qu’ici, on touche au cœur du monde : des familles 
qui arrivent à la rentrée scolaire avec la boule dans le 
ventre ; des parents qui travaillent, calculant chaque 
sou, et qui n’arrivent plus. Cela fait longtemps que ces 
familles ont coupé « dans le gras. »  C’est anormal que 
des parents se privent de manger pour nourrir leurs 
enfants. Et pourtant, nous en voyons tous les jours au 
Regroupement Partage. 

Et que dire de nos jeunes qui méritent tous de commencer 
l’école sur le même pied d’égalité que les autres : avec un 
sac à dos neuf, du matériel complet et un peu plus de 
con⿿�ance dans les épaules. C’est la base essentielle pour 
aimer l’école et réussir.

En 2025, plus de 11 000 enfants ont été soutenus par 
l’Opération Sac à Dos. C’est énorme. Mais ce qui me touche 
encore plus, c’est que pour de nombreuses familles, c’est 
un premier contact avec le milieu communautaire. Une 
première porte qui s’ouvre. Une première main tendue.

Et ça, ce n’est pas rien !

La précarité a changé de visage. Elle est parfois moins 
visible, plus silencieuse. Elle touche des gens qui 
travaillent, qui font tout ce qu’ils peuvent, mais qui se 
font rattraper par le coût de la vie. C’est pour eux aussi 
que le Regroupement Partage est là.

Avec Cultiver l’Espoir, la même mission prend racine 
autrement. Des légumes cultivés ici, avec soin, puis 
redistribués gratuitement à des personnes qui en ont 
besoin. Plus de 1 million de portions l’an dernier. Derrière 
ce chi�re, il y a aussi beaucoup de réconfort et de dignité.

Je veux saluer l’équipe du Regroupement Partage, les 
organismes membres, les bénévoles, les donateurs et 
tous les partenaires qui rendent ce travail possible. Vous 
agissez souvent loin des projecteurs, mais votre impact, 
lui, est bien réel.

Merci de continuer à croire qu’en rassemblant nos forces, 
on peut mieux aider.

Avec gratitude et engagement,

ISABELLE MARÉCHAL
Journaliste, animatrice
AMBASSADRICE DU REGROUPEMENT PARTAGE 
DEPUIS 2008

MESSAGE DE NOTRE AMBASSADRICE

Ensemble, nous pouvons changer des vies
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C’est avec beaucoup d’humilité que je signe ce premier 
mot à titre de directrice générale du Regroupement 
Partage.

Humilité, parce que le RP n’est pas une organisation 
que l’on dirige seule. C’est une organisation qui repose 
sur une équipe engagée, des organismes membres 
profondément enracinés dans leur communauté, des 
bénévoles généreux, des partenaires ⿿�dèles et un conseil 
d’administration qui accompagne les grandes décisions 
avec rigueur et bienveillance.

Je mesure pleinement le privilège de prendre le relais à ce 
moment-ci de l’histoire de l’organisme. Le Regroupement 
Partage a derrière lui près de 30 ans d’engagement, 
d’adaptation et de présence sur le terrain. Cette histoire 
nous oblige, dans le plus beau sens du terme : elle nous 
rappelle l’importance de rester ⿿�dèles à notre mission, 
tout en ayant le courage de faire évoluer nos façons de 
faire lorsque la réalité l’exige.

L’année 2025-2026 aura été une année de transition et 
de consolidation. Une année où nous avons dû regarder 
avec lucidité les besoins grandissants sur le terrain, la 
pression vécue par les familles et les organismes, ainsi 
que l’importance de renforcer nos façons de faire pour 

continuer à avancer solidement.

Au Regroupement Partage, notre travail est concret. Il se 
voit dans les sacs à dos préparés et remis à des enfants 
qui pourront commencer l’année scolaire avec plus de 
con⿿�ance. Il se voit dans les légumes cultivés, récoltés et 
redistribués à des personnes en situation de vulnérabilité 
alimentaire. Il se voit aussi dans tous ces gestes moins 
visibles, mais essentiels : les appels, les suivis, les 
livraisons, les rencontres et les collaborations qui rendent 
nos programmes possibles.

À travers l’Opération Sac à Dos et Cultiver l’Espoir, 
notre mission prend forme de façon très tangible. Nos 
programmes répondent à des besoins réels, mais ils créent 
aussi des liens : entre les familles et les ressources de leur 
milieu, entre la terre et l’assiette, entre les organismes, 
les bénévoles et les partenaires qui choisissent d’agir 
ensemble.

Cette année nous aura aussi rappelé que la pérennité 
d’un organisme comme le nôtre ne peut jamais être 
tenue pour acquise. Certains changements dans notre 
environnement ⿿�nancier nous ont obligés à nous adapter, 
à diversi⿿�er davantage nos appuis et à nommer encore 
plus clairement la valeur de notre travail. Ces dé⿿�s ont 

Actions concrètes, résultats tangibles

MESSAGE DE LA DIRECTION
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aussi con⿿�rmé notre capacité à demeurer agiles, rigoureux 
et profondément ancrés dans notre mission.

À l’interne, nous avons amorcé un important travail 
de structuration a⿿�n de mieux soutenir l’équipe, les 
programmes et le développement de l’organisation. Ce 
travail est parfois moins visible que les actions sur le terrain, 
mais il est essentiel pour permettre au Regroupement 
Partage de grandir sans perdre son âme. Mieux dé⿿�nir 
les rôles, améliorer nos outils, renforcer nos mécanismes 
de suivi et favoriser une plus grande collaboration 
entre les secteurs sont des gestes qui peuvent sembler 
administratifs, mais qui ont un impact direct sur notre 
capacité à bien servir les communautés.

Ce qui me rend particulièrement ⿿�ère, c’est de voir que, 
malgré les dé⿿�s, le RP continue d’avancer avec sérieux, 
mais aussi avec cœur. Nous ne cherchons pas à grandir à 
tout prix. Nous cherchons à grandir de façon cohérente, en 
respectant notre équipe, nos membres, nos partenaires et 
les personnes que nous accompagnons.

Je tiens à remercier sincèrement les membres de notre 
équipe, qui portent la mission avec cœur, intelligence et 
une grande capacité d’adaptation. Merci aux organismes 
membres, aux bénévoles, aux partenaires, aux donateurs 

et aux membres du conseil d’administration, qui rendent 
ce travail collectif possible.

Au fond, rassembler pour mieux aider résume bien ce 
que nous faisons chaque jour : unir les ressources, les 
expertises et les forces vives de la communauté a⿿�n d’agir 
concrètement, durablement et avec humanité auprès des 
personnes et des familles qui en ont besoin.

Pour la suite, je souhaite que nous gardions le cap : 
avancer avec ambition et réalisme, en demeurant ⿿�dèles à 
notre mission, à nos valeurs et aux réalités du terrain.

Actions concrètes, résultats tangibles

MESSAGE DE LA DIRECTION (SUITE)

ANNE-MARIE ETHIER
DIRECTRICE GÉNÉRALE  
REGROUPEMENT PARTAGE
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En action 
à Montréal et en région

L E  R E G R O U P E M E N T  P A R T A G E



En 2025-2026, le Regroupement Partage a poursuivi un important travail 
administratif a⿿�n de mieux arrimer ses ressources, ses outils et ses 
pratiques à la réalité actuelle de l’organisation. Après plusieurs années de 
transformation, l’année aura permis de poser des gestes concrets pour 
solidi⿿�er la gouvernance, soutenir l’équipe, améliorer les suivis internes et 
préparer la suite avec plus de clarté.

Dans un contexte où les besoins demeurent importants et où l’environnement 
⿿�nancier demande une grande vigilance, l’administration joue un rôle essentiel. 
Elle permet non seulement d’assurer la saine gestion de l’organisme, mais 
aussi de créer les conditions nécessaires pour que les programmes puissent 
se déployer e῿�cacement sur le terrain.

L’année a notamment été marquée par un travail soutenu autour de la 
gouvernance et de la reconnaissance institutionnelle du RP. Une démarche 
a été réalisée a⿿�n d’obtenir une reconnaissance au Programme de soutien 
aux organismes communautaires, le PSOC, dans l’objectif d’accéder à un 
⿿�nancement récurrent du gouvernement provincial. Bien que cette demande 
n’ait pas été acceptée, elle a permis de mieux documenter le positionnement 
de l’organisme, son rôle dans l’écosystème communautaire et la portée de 
ses actions.

Un travail de mise à jour des règlements généraux a également été entrepris 
a⿿�n de mieux re㿿�éter la réalité actuelle du Regroupement Partage, de clari⿿�er 
certains mécanismes de gouvernance et d’appuyer le travail du conseil 
d’administration dans ses responsabilités.

Sur le plan interne, plusieurs actions ont été menées pour améliorer la 
cohérence entre les secteurs d’activité, mieux répartir les responsabilités 
et renforcer les outils de gestion. Ces travaux sont parfois moins visibles 
que les actions directes auprès des familles et des organismes, mais ils sont 
indispensables à la stabilité, à la crédibilité et au développement du RP.
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EN 2025-2026, LES TRAVAUX ADMINISTRATIFS 
ONT NOTAMMENT PERMIS :

 � d’assurer une transition à la direction générale tout en maintenant la conti-
nuité des opérations ;

 � de réviser la structure interne ainsi que de certains rôles au sein de l’équipe ;

 � de mettre à jour les règlements généraux de l’organisme ;

 � de réaliser une démarche de reconnaissance au PSOC auprès du gouverne-
ment provincial ;

 � de mieux documenter le rôle du RP et la portée de ses programmes dans le 
cadre de cette démarche ;

 � de renforcer les suivis budgétaires et les outils de prévision ⿿�nancière ;

 � de poursuivre les e�orts de diversi⿿�cation des revenus et de développement 
philanthropique ;

 � de consolider les relations avec plusieurs partenaires ⿿�nanciers actuels et 
potentiels ;

 � de faire progresser le développement de la plateforme d’inscription unique 
pour l’Opération Sac à Dos ;

 � d’améliorer l’utilisation de Salesforce comme outil de gestion, de suivi et de 
centralisation de l’information ;

 � de poursuivre la modernisation de certains outils administratifs, numériques 
et de communication ;

 �  de soutenir une meilleure circulation de l’information entre les programmes, 
l’administration, les communications et le ⿿�nancement ;

 � de mieux documenter certaines pratiques internes a⿿�n de préserver la 
mémoire organisationnelle ;

 � de poser les bases nécessaires à un développement plus structuré, réaliste et 
durable pour les prochaines années.

ADMINISTRATION 

Renforcer la structure pour 
soutenir l’action



1 1    REGROUPEMENT PARTAGE  RAPPORT ANNUEL -  2025-2026

                            
ENTRE LE 14 ET LE 
23 AOÛT 2025

OSAD Ahuntsic 
(413 enfants)

OSAD Anjou 
(421 enfants)

OSAD Bordeaux-
Cartierville 
(380 enfants)

OSAD Centre-Sud 
(200 enfants)

OSAD Laurentides 
Ste-Agathe-des-Monts 
(135 enfants)

OSAD Laurentides 
Mont-Tremblant 
(200 enfants) 

OSAD Côte-des-
Neiges 
(506 enfants)

OSAD Hochelaga-
Maisonneuve 
(375 enfants)

OSAD Laval-Chomedey 
(166 enfants)

OSAD Longueuil 
(500 enfants)

OSAD Mercier-Est 
(350 enfants)

OSAD Mercier-Ouest 
(283 enfants)

OSAD MRC 
L’Assomption 
(292 enfants)

OSAD Montréal-Nord 
(350 enfants)

OSAD Notre-Dame-
de-Grâce 
(200 enfants)

OSAD Parc-Extension 
(420 enfants)

OSAD Plateau Mont-
Royal 
(270 enfants)

OSAD Petite-
Bourgogne 
(324 enfants)

OSAD Pointe-aux-
Trembles 
(290 enfants)

OSAD Rivière-des-
Prairies 
(400 enfants)

OSAD Rosemont 
(500 enfants)

OSAD Saint-Henri 
(569 enfants)

OSAD Saint-Laurent 
(550 enfants)

OSAD Saint-Léonard 
(468 enfants)

OSAD Saint-Michel 
(470 enfants)

OSAD Ville-Émard 
Côte Saint-Paul  
(260 enfants)

OSAD Ville-Marie 
(200 enfants)

OSAD Villeray 
(415 enfants)

CENTRES DE 
SERVICES 
SCOLAIRES 
 2025

Centres de services 
scolaires

CSS de Montréal 
(900 enfants)

CSS de la Pointe-de-
l’Ile 
(110 enfants)

CSS Marguerite 
Bourgeoys 
(110 enfants)

Fondation du CSS 
de la région de 
Sherbrooke 
(110 enfants)

Organismes 
communautaires 
externes

Assistance aux 
femmes de Montréal  
(10 enfants)

Maison internationale 
Rive-Sud 
(10 enfants)

Soutenir des milliers 
de personnes en di�culté

Nombre d’enfants desservis 
par point de service Opération Sac à Dos

Des demandes qui explosent sur tous les territoires, une mise en place de solutions durables 
pour soutenir les personnes dans le besoin.
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1 317 H au RP 

DE BÉNÉVOLAT
10 915 H

9 598 H hors RP

Chaque année, des centaines de bénévoles contribuent à faire une réelle 
di�érence dans la vie de milliers de personnes en o�rant généreusement 
leur temps, leur énergie et leur savoir-faire tant à l’équipe du Regroupement 
Partage elle-même qu’aux organismes partenaires qui déploient nos 
actions sur le terrain.

L’année 2025 a été marquée par une très forte augmentation de la 
mobilisation de la communauté au cœur de nos activités. Une quinzaine 
d’équipes corporatives sont venues nous prêter main forte tant pour la 
préparation de l’Opération Sac à Dos qu’à Cultiver l’Espoir durant toute la 
saison estivale. Le projet pilote Samedis Récoltes, organisé conjointement 
avec la ville de Montréal, a quant à lui rencontré un vif succès, permettant 
à plus d’une centaine de citoyens de se joindre à la récolte des courgettes.

Que ce soit à nos côtés ou dans les di�érents organismes avec lesquels 
nous collaborons, individuellement ou en équipe, l’implication de tous 
les bénévoles est précieuse. Grâce à leur engagement indéfectible, nous 
pouvons poursuivre notre mission avec humanité, e῿�cacité et solidarité. 
Merci à chacun d’entre eux de partager avec nous cette volonté de bâtir 
une société plus juste et inclusive.

BILAN BÉNÉVOLAT 
2025 - 2026

Opération Sac à Dos 
Dans les di�érents points de service,  
996 personnes ont o�ert 9 598 heures

Au RP, 66 personnes ont o�ert 442 heures 

Cultiver L’Espoir 
137 personnes ont o�ert 652 heures

Soirées des célébrités 
3 personnes ont o�ert 18 heures

Conseil d’administration 
12 personnes ont o�ert 155 heures

Activité extraordinaire 
10 personnes ont o�ert 60 heures

NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 
1 224

La contribution de nos 
bénévoles fait une réelle 
di�érence	pour	chacune	des	
personnes que nous aidons.

BÉNÉVOLES 

Des citoyens engagés 
dans la communauté

DEVENEZ BÉNÉVOLE

https://regroupementpartage.ca/devenez-benevole/
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En 2025-2026, le Regroupement Partage a poursuivi son engagement auprès de 
ses membres en consolidant les services o�erts a⿿�n de soutenir le développement 
et le déploiement de leurs actions sur le terrain. Dans un contexte où les besoins 
des familles continuent d’augmenter, le soutien aux organismes membres demeure 
un levier essentiel pour renforcer la portée collective de nos interventions.

Tout au long de l’année, di�érentes initiatives ont été déployées a⿿�n 
d’accompagner les membres dans la plani⿿�cation et la réalisation de leurs activités.  
Cet accompagnement vise à soutenir les organismes dans l’organisation de leurs 
opérations locales, à favoriser le partage d’expertises et à renforcer la collaboration 
entre les acteurs du réseau.

Grâce à ces espaces d’échange et aux outils développés, les membres ont 
pu béné⿿�cier d’un soutien accru dans la coordination de leurs initiatives, le 
développement de partenariats locaux et l’adaptation de leurs pratiques aux 
réalités de leurs milieux. Cette approche collaborative permet de renforcer les 
capacités du réseau et de favoriser des réponses concertées aux besoins des 
familles.

RÉALISATIONS 2025-2026 

 � Organisation de rencontres de co-construction et d’échanges entre les 
membres, favorisant le partage d’expériences, la ré㿿�exion collective 
et l’amélioration continue des pratiques liées au déploiement de 
l’Opération Sac à Dos;

 � Mise à jour complète du Guide de démarrage destiné aux membres, 
a⿿�n de soutenir la plani⿿�cation, l’organisation et le déploiement des 
opérations locales;

 � Développement de nouveaux outils d’accompagnement, facilitant la 
coordination des activités et le soutien aux comités organisateurs dans 
les di�érents territoires;

 � Soutien accru aux organismes membres dans l’organisation de leurs 
opérations locales, notamment en matière de plani⿿�cation logistique, de 
mobilisation des bénévoles et de coordination des partenaires;

 � Intégration d’un outil de recherche par code postal sur le site Web, 
facilitant l’identi⿿�cation des points de service pour les familles et les 
partenaires.

SERVICE AUX MEMBRES

Un accompagnement renforcé 
pour soutenir l’action collective
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En 2025-2026, le Regroupement Partage a redoublé d’e�ort a⿿�n d’informer 
l’ensemble de la communauté sur les di῿�cultés auxquelles sont confron-
tées au quotidien les personnes en situation de vulnérabilité socioécono-
mique, trop souvent invisibilisées.

Par ses prises de parole, ses relations avec les médias et ses outils de dif-
fusion, le Regroupement Partage a aussi mis en lumière les limites d’un ⿿�let 
social qui peine à répondre à l’ampleur des besoins.

Ce travail de rayonnement a permis de sensibiliser le public, d’interpeller les 
partenaires et de réa῿�rmer la nécessité d’un soutien durable, cohérent et à 
la hauteur des réalités vécues. 

COMMUNICATION ET RAYONNEMENT

Informer 
et sensibiliser 
la communauté

COMMUNIQUÉS 
DE PRESSE

3

LETTRES D’OPINION

2

PUBLICATIONS MÉDIAS 
SOCIAUX

100 ET +

ENTREVUES
  

137

https://www.journaldequebec.com/2025/06/01/la-pauvrete-a-qui-la-faute
https://www.newswire.ca/fr/news-releases/l-operation-sac-a-dos-du-regroupement-partage-pour-assurer-une-rentree-scolaire-equitable-pour-11-000-enfants-et-accompagner-leur-famille-sur-le-chemin-de-l-inclusion-sociale-823308418.html
https://www.985fm.ca/audio/703220/arreter-de-penser-que-de-juste-donner-de-la-nourriture-c-est-la-solution
https://www.lapresse.ca/societe/2025-08-03/cultiver-l-espoir/on-veut-redonner-la-dignite-aux-gens.php
https://plus.lapresse.ca/screens/65b47efd-caac-41a0-a966-28537fbd0201__7C___0.html
https://www.tvanouvelles.ca/2025/07/20/fournitures-scolaires-plusieurs-familles-commencent-deja-leur-magasinage
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Nos programmes
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Chers partenaires, bénévoles et amis de l’Opération Sac à Dos,

Chaque rentrée nous rappelle à quel point un geste concret peut transformer le par-
cours d’un enfant. L’an dernier, grâce à votre mobilisation, l’Opération Sac à Dos a permis 
à des milliers de jeunes de commencer l’école dignement et en toute con⿿�ance. 

Au-delà de la distribution des e�ets scolaires, l’attention particulière portée à chacune 
des familles accueillies à la ⿿�n août dans les points de service lors des journées de l’Opé-
ration Sac à Dos contribue à rapprocher les parents en situation de vulnérabilité et d’ex-
clusion des di�érentes ressources dont ils ont besoin pour améliorer les conditions de 
vie de leurs enfants.

Je tiens à remercier sincèrement toutes les personnes, entreprises et organisations qui 
soutiennent cette initiative essentielle. 

Ensemble, nous allégeons le fardeau des familles et nous o�rons à chaque enfant une 
chance égale à la rentrée !

PATRICK  
DE BELLEFEUILLE
Expert en changements  
climatiques à Météomédia

PORTE-PAROLE  
OPÉRATION SAC À DOS 

Ensemble, faisons  
la différence pour les enfants 
et les familles en difficulté

Distribution 
de fournitures scolaires 

aux familles en situation 
de vulnérabilité 

socioéconomique
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QUARTIERS DESSERVIS 
AU QUÉBEC

33

POINTS DE SERVICE CENTRES DE SERVICES 
SCOLAIRES SUIVANT LA SEMAINE DE L’OPÉRATION 

SAC À DOS

6

VALEUR  
REDISTRIBUÉE

2 382 248 $

ARTICLES INCLUS DANS 
CHAQUE SAC À DOS

(fournitures, boîte à lunch) 

30

ENFANTS DESSERVIS

11 028

Chaque année, à l’approche de la rentrée scolaire, l’Opé-
ration Sac à Dos mobilise un vaste réseau de solidarité 
a⿿�n de permettre aux enfants issus de milieux vulné-
rables d’amorcer l’année scolaire avec con⿿�ance et 
dignité. Déployée dans sept régions du Québec, cette 
initiative du Regroupement Partage constitue bien plus 
qu’une distribution de matériel scolaire : elle représente 

une véritable porte d’entrée vers un réseau d’entraide et de soutien pour les familles.

Grâce à l’engagement d’organismes communautaires, de partenaires institution-
nels, d’entreprises, de bénévoles et de donateurs, le programme Opération Sac à 
Dos continue d’évoluer a⿿�n de répondre au mieux aux réalités et aux besoins crois-
sants des familles. Cette mobilisation collective permet non seulement de remettre 
un sac à dos et des fournitures scolaires essentielles aux enfants, mais également 
de renforcer les liens entre les familles et les ressources locales qui peuvent les 
accompagner tout au long de l’année.

RÉALISATIONS  2025-2026
 � 11 028 enfants soutenus, témoignant de l’ampleur des besoins;

 � 60 % des familles participaient pour la première fois, grâce au renforcement des 
mécanismes de référencement et de collaboration avec les partenaires locaux;

 � Expansion du programme avec l’ajout de trois nouveaux points de service : 
Mont-Tremblant, Shawinigan et Laval-Chomedey, portant les opérations à sept 
régions administratives;

 � Amélioration de la logistique de distribution des sacs, permettant une organisa-
tion plus 㿿�uide pour les organismes partenaires et les familles;

 � Renforcement du partenariat avec Hamster-Le Plateau, ainsi que l’arrivée du 
nouveau partenaire Headster, ont permis d’o�rir des produits de qualité et 
durables, tout en maintenant des coûts relativement stables, malgré un contexte 
actuel marqué par une forte hausse des prix du marché; 

 � Déploiement d’un projet pilote avec le CSSDM dans quatre territoires montré-
alais a⿿�n d’accroître la portée du programme auprès des familles vulnérables;

 � Renforcement des analyses d’équité territoriale, permettant d’ajuster la réparti-
tion des sacs selon les indices de défavorisation;

 � Production d’une vidéo promotionnelle, « Une chance égale à la rentrée, un sac à 
dos pour rêver », mettant en lumière l’impact du programme auprès des enfants 
et des familles.

Une mobilisation 
grandissante pour une 
rentrée plus équitable  
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GRAND TOTAL   
1 030 087 $

DONS EN BIENS ET 
EN SERVICES

580 548 $

DONS EN ESPÈCES

449 539 $

DONATEURS

1 141

COLLECTE PUBLIQUE
 
Cette deuxième phase rejoint un public très large et o�re la possibilité de redonner 
à la communauté de diverses façons entre le 1er août et le 30 septembre 

 � En faisant un don individuel en ligne ou par chèque pour l’OSAD 

 � En collectant individuellement des sacs à dos et fournitures scolaires

 � En créant une équipe de collègues, amis ou membres de la famille pour : 

• Organiser des activités de levée de fonds et récolter des dons en espèces 

• Organiser des activités de collecte de sacs à dos et de fournitures scolaires

CAMPAGNE DE FINANCEMENT 
ET COLLECTE PUBLIQUE

Une solidarité 
exemplaire
Grâce à la générosité de la population québécoise, la 
Collecte publique de l’Opération Sac à Dos 2025 a 
permis d’amasser dons et e�ets scolaires neufs 
o�rant ainsi un précieux coup de pouce à des milliers 
d’enfants issus de milieux vulnérables à la rentrée. 
Cette mobilisation citoyenne est essentielle à la 
réussite de notre mission et témoigne d’une solidarité 

toujours bien vivante. Un immense merci à toutes les personnes bénévoles, donatrices 
et partenaires qui ont contribué au succès de cette grande chaîne de partage!

Campagne OSAD 2025

Institutions, entreprises, individus, écoles, groupes d’employés : rien ne serait 
possible sans ces généreux donateurs qui contribuent à cette mission collective et 
nous permettent de desservir la population. Les dons monétaires sont utilisés pour 
l’achat en gros du matériel scolaire neuf auprès de fournisseurs sélectionnés, à 
des tarifs négociés grâce au pouvoir d’achat du Regroupement Partage. Des dons 
en biens ou services viennent compléter les achats faits par le RP. La campagne 
de ⿿�nancement de l’Opération Sac à Dos débute en mars de chaque année par la 
sollicitation des fondations, entreprises, élus, syndicats, etc. S’en suit la Collecte 
publique de l’Opération Sac à Dos.



Projet d’agriculture biologique 
périurbaine novateur
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Chers amis, partenaires et alliés du 
Regroupement Partage,

En 2025-2026, Cultiver l’Espoir a démontré 
que l’action collective est l’une de nos plus 
grandes forces pour répondre à l’insécurité 
alimentaire. Ce programme rassemble des 
personnes et des organisations qui choisissent 
d’agir ensemble, concrètement, pour faciliter 
l’accès à des légumes frais et biologiques pour 
tous, renforcer la solidarité et faire grandir des 
solutions ancrées dans la communauté.

Ce qui rend cette initiative si inspirante, c’est 
la contribution de chacun : le travail sur 

le terrain, l’engagement des bénévoles, 
l’appui des partenaires et la con⿿�ance 

des donateurs. Chaque geste compte. 
Chaque récolte devient le re㿿�et d’un 

e�ort partagé, porté par une même 
volonté de bâtir un avenir plus 
juste, plus humain et plus durable.

Pour un avenir 
vert et solidaire

Je suis ⿿�er d’être associé à un mouvement qui 
favorise l’amélioration des conditions de vie des 
personnes sou�rant d’insécurité alimentaire 
en misant sur la collaboration, la dignité et 
la responsabilité collective. Merci à toutes 
celles et ceux qui cultivent cet espoir, saison 
après saison. Ensemble, nous prouvons qu’en 
unissant nos forces, nous pouvons avoir un 
impact réel et durable.

LOUIS-DAVID  
MORASSE
Comédien

PORTE-PAROLE  
CULTIVER L’ESPOIR
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14 +  légumes biologiques cultivés:  
ail, betteraves, carottes, courges butternut, 
choux rouges, choux verts, pommes de 
terre, patates douces, asperges, zucchinis, 
céleris, poivrons, haricots et kale

Cultiver l’EspoirMC : marque de commerce 
enregistrée auprès  
de l’OPIC 

Certi⿿�cation Aliments du  
Québec – Bio 

Certi⿿�cation biologique  
Ecocert Canada

X 10

DU SEMIS À L’ASSIETTE 

ÉQUIVALENT DE 10 TERRAINS  
DE FOOTBALL AMÉRICAIN

5,26
HECTARES

terres agricoles appartenant à la Ville 
de Montréal, situées dans l’ouest de 
l’île. Cette collaboration avec la Ville 
nous permet de maintenir la vocation 
agricole de ces terres tout en les met-
tant au service de la collectivité.

Au-delà de la production agricole, 
Cultiver l’Espoir est un projet collec-
tif qui repose sur la collaboration de 
nombreux partenaires intersecto-
riels soit institutionnels, communau-
taires et privés, unissant leurs forces 
pour répondre à un besoin essentiel :  
l’accès à une alimentation saine et 
digne pour toutes et tous.

Avec Cultiver l’Espoir, nous avons 
choisi de faire de l’agriculture périur-
baine un levier concret de lutte contre 
l’insécurité alimentaire. Depuis 

maintenant plusieurs années, ce 
programme d’agriculture biolo-
gique périurbaine est au cœur 
de la mission du Regroupement 
Partage : o�rir un accès à des 
légumes frais, locaux et de qua-
lité aux personnes en situation 
de précarité, tout en contribuant 

à la construction d’un système 
alimentaire plus juste et solidaire 

sur l’île de Montréal.

Le programme est déployé sur des 

Un accès à une alimentation saine et digne pour tous

https://regroupementpartage.ca/cultiver-lespoir/


2 1    REGROUPEMENT PARTAGE  RAPPORT ANNUEL -  2025-2026

                            
RÉALISATIONS 2025-2026 
La saison 2025-2026 a été marquée par des réalisations signi⿿�catives qui témoignent de la maturité croissante du programme 
Cultiver l’Espoir, de notre capacité d’adaptation sur le terrain et de la solidité des choix que nous posons année après année.

 � Des carottes, beaucoup de carottes !
L’année a été notamment caractérisée par une récolte de carottes exceptionnelle. L’acquisition de nouveaux 
équipements, combinée à une gestion rigoureuse de l’irrigation, nous a permis de réduire de façon signi⿿�cative 
la pression des mauvaises herbes et d’optimiser les rendements. Cette amélioration concrète de nos pratiques 
s’est traduite par une production largement supérieure aux prévisions initiales, renforçant directement notre 
capacité à répondre aux besoins du réseau communautaire.

 � Le développement de nouveaux produits de visibilité 
En 2025, Cultiver l’Espoir a franchi une nouvelle étape avec l’introduction de l’ail Cultiver l’Espoir chez 
Metro. Ce nouveau produit s’ajoute aux carottes et aux betteraves biologiques déjà o�ertes en 
succursale, contribuant à accroître la visibilité du programme et à faire rayonner son ancrage local. 
Cette évolution re㿿�ète notre volonté de développer la notoriété du projet auprès du grand public.

 � Une diversi�cation des cultures guidée par la prudence et la rigueur
La saison 2025 a également été marquée par l’intégration de la patate douce à titre d’essai. 
Cette initiative s’inscrit dans une approche ré㿿�échie de diversi⿿�cation des cultures, où chaque 
nouvelle variété est évaluée en conditions réelles avant d’être éventuellement pérennisée. 
Nos décisions reposent sur une analyse rigoureuse des capacités humaines, techniques et 
opérationnelles, a⿿�n d’assurer la solidité du programme et d’éviter toute pression excessive 
sur l’équipe ou les infrastructures.

 � La mobilisation citoyenne comme levier complémentaire
Grâce au soutien ⿿�nancier de la Ville de Montréal, nous avons lancé un projet pilote de mobilisation citoyenne : les Corvées agricoles citoyennes – Samedis récoltes. Cette initiative 
vise à favoriser l’engagement citoyen, à renforcer le lien social et à sensibiliser la population à l’agriculture nourricière, tout en créant des occasions concrètes de participation aux 
activités de Cultiver l’Espoir. Ce projet pilote ouvre la porte à de nouvelles formes d’implication autour du programme.

 � Une année placée sous le signe de la consolidation
En⿿�n, l’année 2025-2026 s’est distinguée par une grande stabilité partenariale. Cette continuité nous a permis de consolider les collaborations existantes et de renforcer les bases 
de partenariats durables essentiels au déploiement et à la pérennité de Cultiver l’Espoir. Cette stabilité constitue un levier important pour envisager l’avenir du programme avec 
con⿿�ance, dans un contexte où les besoins en sécurité alimentaire demeurent élevés.
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Soirée bénéfice
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Au nom de toutes celles et 
ceux que nous pouvons aider 
tout au long de l’année grâce 
à votre générosité, 

MERCI !

DONS RECUEILLIS

227 713 $
PROFITS  

NETS

L’édition 2025 de la Soirée des célébrités, temps fort 
de notre année où l’élégance rencontre la générosité, a 
rassemblé des personnalités engagées, des partenaires 
⿿�dèles et des donateurs au grand cœur autour d’une 
cause qui nous unit : la lutte contre l’insécurité alimentaire 
et l’exclusion sociale. 

La Soirée des célébrités du Regroupement Partage est 
bien plus qu’un événement caritatif : c’est un rendez-
vous humain, festif et rassembleur où la solidarité prend 
tout son sens.

Grâce au généreux soutien de notre parrain d’honneur, 
Monsieur Jean-Pierre Léger, cette soirée a uni les 
cœurs autour d’une cause essentielle et nous a permis 
d’amasser des fonds indispensables pour soutenir nos 
deux programmes. 

Un immense merci à toutes les célébrités, aux bénévoles, 
aux commanditaires et aux invités qui ont contribué à 
faire de cet évènement un véritable succès.

Votre appui transforme concrètement la vie de milliers 
de personnes.

Découvrez les meilleurs moments
de la Soirée des célébrités 2025

SOIRÉE BÉNÉFICE

La solidarité brille !

https://regroupementpartage.ca/soiree-celebrites/
https://regroupement-partage.pixieset.com/soiree-des-celebrites-2024/
https://regroupement-partage.pixieset.com/soiree-des-celebrites-2025/
https://regroupement-partage.pixieset.com/soiree-des-celebrites-2025/
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                            Notre conseil d’administration

SUZIE DESJARDINS

Membre du CA depuis 2025
ADMINISTRATRICE

Intervenante sociale,  
Le Phare

Membre du CA jusqu’au 7 août 
2025, depuis 2022

ADMINISTRATEUR

LOUIS-MARC CHIASSON
Responsable bâtiment et ⿿�scalité 
Comité d’éducation de la 
Petite-Bourgogne et de Saint-Henri

Membre du CA depuis 2023
ADMINISTRATEUR

Associé et Directeur bureau de Montréal 
Spencer Stuart International

LOUIS-DANIEL DESJARDINS

Membre du CA depuis 2024
VICE-PRÉSIDENTE

Directrice,  
communications corporatives 
Keurig Canada Inc.

CORALIE-JADE FOURNIER

Membre du CA depuis 2004
PRÉSIDENT

SÉBASTIEN FOREST
PDG Voyages Traditours

Membre du CA depuis 2017
SECRÉTAIRE-TRÉSORIER

Directeur, Investissements, 
placements privés 
La Caisse

CHRISTIAN GRIMM

Membre du CA depuis 2023
ADMINISTRATRICE

Responsable du développement 
La Croisée de Longueuil

VIRGINIE BERGERON

Membre du CA depuis 2025
ADMINISTRATEUR

Directeur général, 
Action Secours Vie d’Espoir

PETER BATOS

Membre du CA depuis 2025
ADMINISTRATEUR

lntervenant, 
L’Oasis des enfants de Rosemont

IMED BOUROGAA
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                            Notre conseil d’administration (suite)

Membre du CA depuis 2024
ADMINISTRATRICE

Directrice générale, Centre d’action 
bénévole de la MRC de l’Assomption

SYLVIE HAMEL

Membre du CA depuis 2020
ADMINISTRATEUR

YVES GERVAIS
Médecin, O῿�cier au Collège 
des médecins du Québec

Membre du CA depuis 2024
ADMINISTRATRICE

Directrice principale, Services Financiers 
Cloutier et Associés

AMÉLIE LEROUX-B.

Membre du CA depuis 2024
ADMINISTRATEUR

Président, 
Zavida Co�ee Roasters

MARC-ANDRÉ VÉZINA

Jusqu’au 18 février 2026, 
en poste depuis 2022  

EX-DIRECTRICE GÉNÉRALE 
DU REGROUPEMENT PARTAGE

AUDREY RENAUD

En poste depuis le 18 février 2026, 
au Regroupement Partage depuis 2018

DIRECTRICE GÉNÉRALE 
DU REGROUPEMENT PARTAGE

ANNE-MARIE ETHIER
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Voir tous les partenaires et donateurs

PARTENAIRES 
DISTINCTION 
VALEUR DE 75 000 $  
ET PLUS

 � CENTRAIDE

 � FONDATION D’AMOURS

 � FONDATION FAMILLE LÉGER

 � FONDATION 
MIRELLA ET LINO SAPUTO

 � MÉTÉOMÉDIA

 � VILLE DE MONTRÉAL

Nos principaux partenaires, en 2025-2026

PARTENAIRES 
MAJEURS
VALEUR DE 50 000 $  
À 74 999 $ 

 � FONDATION ANTOINE TURMEL

 � FONDATION 
MARCELLE & JEAN COUTU

PARTENAIRES 
ENGAGÉS 
VALEUR DE 25 000 $  
À 49 999 $

 � DESJARDINS

 � FONDATION FAMILLE 
LECLAIR

 � FONDATION J.A. DESÈVE

 � GILDAN

PARTENAIRES 
DYNAMIQUES 
VALEUR DE 10 000 $  
À 24 999 $

 � AGENCE MAXIME ROMPRÉ INC.

 � BANQUE NATIONALE DU CANADA

 � CANADA VIE – DÉVELOPPEMENT 
DES AFFAIRES, SOLUTIONS EN  
MILIEU DE TRAVAIL

 � CLAUDE LORANGE

 � CIUSSS DU CENTRE-SUD DE L’ÎLE 
DE MONTRÉAL

 � FONDATION FAMILLE GODIN

 � FONDATION FAMILIALE TROTTIER

 � FRANCE FERLAND BARBEAU

 � GOUVERNEMENT DU CANADA

 � KEURIG CANADA

 � LA CAISSE

 � METRO INC.

 � PELMOREX CORP

 � STELLA JONES INC.

PARTENAIRES 
ALLIÉS
VALEUR DE 5 000 $  
À 9 999 $

 � CANDEREL

 � FONDATION BON DÉPART DE 
CANADIAN TIRE DU QUÉBEC

 � FONDATION SIBYLLA HESSE

 � ISAUTE

 � LUCIE PELCHAT

 � OSLER

 � PAULINE ALIX

 � RBC CAPITAL MARKETS

 � TRADER

 � TRILEX INC.

https://regroupementpartage.ca/partenaires/


                            

4284, rue de la Roche, Bureau 217
Montréal (Québec) H2J 3H9
info@regroupementpartage.org

regroupementpartage.org

https://www.linkedin.com/company/regroupement-partage/
https://www.facebook.com/RegroupementPartage
https://www.youtube.com/@regroupementpartage1555
mailto:info%40regroupementpartage.org?subject=
https://regroupementpartage.ca/

