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PROGRAMMES

2

RETOURNÉS À DES 
MÉNAGES EN DIFFICULTÉ

1 823 400 $

PERSONNES  
DESSERVIES

112 444

NOMBRE DE QUARTIERS 
ET TERRITOIRES 

SOUTENUS 

34

2024-2025 EN CHIFFRES

DÉFINITIONS ET ABRÉVIATIONS UTILISÉES DANS CE RAPPORT  |  RP : Regroupement Partage  |    OSAD : Opération Sac à Dos  |  
Membre : Membres du RP, organisme �duciaire d’un point de service  |		Béné�ciaire	: Personne qui béné�cie des services ou des pro-
grammes du RP.

Depuis près de 30 ans, le Regroupement Partage mobilise 
divers acteurs autour de projets innovants et durables 
pour améliorer la sécurité alimentaire des Montréalais les 
plus vulnérables et lutter contre la pauvreté et l’exclusion 
sociale au Québec. 

Grâce à l’engagement de ses partenaires et à la générosité 
de ses donateurs, il coordonne deux programmes majeurs : Cultiver l’Espoir, un projet 
d’agriculture biologique périurbaine qui approvisionne durablement les organismes en 
sécurité alimentaire de Montréal, et Opération Sac à Dos, qui reemt des fournitures scolaires 
aux enfants et aux familles dans le besoin a�n d’alléger les coûts de la rentrée scolaire.

Ces initiatives sont mises en place sur l’île de Montréal en plus d’opérer dans d’autres régions 
du Québec, en collaboration avec des organisations locales qui les déploient sur le terrain. 

En plus de ses actions directes, le Regroupement Partage joue un rôle de porte-voix pour 
les organismes engagés dans la lutte contre la pauvreté, favorisant la concertation et le 
renforcement d’un vaste réseau de solidarité au service des personnes en situation de 
précarité et de pauvreté.

Depuis sa fondation, l’organisme a apporté un soutien vital à plus de 1,2 million de personnes, 
leur o�rant nourriture, fournitures scolaires et accompagnement vers un réseau local 
d’entraide. 

Rassembler  
pour  
mieux aider 

RENTRÉE SCOLAIRE GRANDES CULTURES

= +
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En poste depuis 2022
ADJOINTE EXÉCUTIVE

GUYLÈNE de MASCUREAU

En poste depuis 2023
AGENTE DE SOUTIEN LOGISTIQUE

CATHERINE BOIS-LAPOINTE

En poste depuis 2024
SUPERVISEUR AGRICOLE

ALEXANDRE GODLEY

En poste depuis 2017
CHARGÉE DE PROJETS

MARIE-JOSÉE LAFERRIÈRE

En poste depuis 2021

COORDONNATRICE, 
MEMBRES ET LOGISTIQUE

PAULINE ELLUARD

En poste depuis 2024

RESPONSABLE DU PROGRAMME 
CULTIVER L’ESPOIR

MAGGIE GODARD

En poste depuis 2012

COORDONNATRICE, 
COMPTABILITÉ ET FINANCES

PATRICIA DIAZ

En poste depuis 2018

DIRECTRICE DU FINANCEMENT ET 
DES RELATIONS PHILANTROPIQUES

ANNE-MARIE ETHIER

En poste depuis 2022
DIRECTRICE GÉNÉRALE

AUDREY RENAUD

L’équipe du Regroupement Partage
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Chers membres, partenaires et amis du Regroupement 
Partage,

C’est avec une grande �erté et une profonde gratitude que 
je vous présente le rapport annuel 2024-2025 de notre 
organisation. Cette année encore, grâce à l’engagement 
indéfectible de notre équipe, de nos bénévoles et de 
nos précieux partenaires, le Regroupement Partage a 
su faire une di�érence concrète dans la vie de milliers 
de personnes vivant en situation d’exclusion sociale et 
d’insécurité alimentaire.

Dans un contexte marqué par des dé�s économiques 
importants, notre capacité d’adaptation, notre solidarité 
et notre créativité ont été plus que jamais sollicitées. 
Ensemble, nous avons non seulement maintenu, mais 
renforcé nos actions sur le terrain, innové dans nos façons 
d’accompagner les familles et les ménages dans le besoin, 
et consolidé les fondations de notre mission : o�rir une 
aide digne, respectueuse et durable.

MESSAGE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Unis pour une société
plus équitable et plus solidaire Ce rapport témoigne de nos réalisations, mais il re㿿�ète 

surtout l’esprit de collaboration et d’humanité qui anime 
chacun de nos gestes. Il rappelle que chaque action 
e�ectuée, chaque sourire redonné, chaque projet réalisé 
est le fruit d’un immense e�ort collectif.

Je tiens à remercier chaleureusement tous ceux et 
celles qui rendent notre action possible : nos employés, 
nos bénévoles, nos partenaires �nanciers, ainsi que les 
membres de notre conseil d’administration pour leur 
dévouement et leur con�ance.

Portés par ces succès et conscients des dé�s qui restent 
à relever, nous abordons l’avenir avec détermination 
et espoir. Ensemble, nous continuerons de bâtir une 
communauté plus juste et solidaire.

Merci de croire en notre mission et de marcher à nos côtés.

SÉBASTIEN FOREST
PRÉSIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
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Chers partenaires, donateurs, bénévoles et amis du 
Regroupement Partage,
 
C’est avec beaucoup d’émotion et une immense �erté que 
je vous adresse ce petit mot à l’occasion de la di�usion 
de notre rapport annuel de la dernière année.
 
Cette année encore, grâce à votre soutien inestimable, 
le Regroupement Partage a poursuivi sa mission 
essentielle, celle d’o�rir un accès digne à des ressources 
alimentaires et des biens de première nécessité à des 
milliers de familles québécoises. 

Dans un contexte économique toujours plus di�cile pour 
les plus vulnérables, votre engagement à nos côtés a 
permis de semer l’espoir et de récolter la solidarité.

Chaque geste, chaque don, chaque heure que vous 
avez pu consacrer à nos actions a eu un impact bien 
réel, mesurable et profondément humain. Ensemble, 
nous avons prouvé que l’entraide et la dignité peuvent 
transformer des vies, tisser des liens plus forts et bâtir 
une communauté plus juste et bienveillante. 

Je tiens à saluer le travail exceptionnel de toute l’équipe 
du Regroupement Partage, ainsi que celui de nos 
nombreux partenaires. Grâce à vous, gens de cœur 
et de conviction, nous avons pu répondre aux besoins 
urgents de milliers de personnes, dont un grand nombre 
d’enfants. Nous avons aussi pu préparer le terrain pour 
des solutions durables, ce qui laisse présager des jours 
meilleurs. 

Un immense merci de croire si sincèrement en notre 
mission. Merci surtout de continuer à faire de la solidarité 
un moteur de changement. Ensembles et unis, nous 
sommes plus forts.

Avec gratitude et engagement,

ISABELLE MARÉCHAL
Journaliste, animatrice
AMBASSADRICE DU REGROUPEMENT PARTAGE 
DEPUIS 2008

MESSAGE DE NOTRE AMBASSADRICE

Ensemble, nous pouvons changer des vies
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Chères partenaires, chers amis et alliés du Regroupement 
Partage,

L’année 2024-2025 aura été, une fois de plus, marquée 
par la résilience, l’innovation et la solidarité. Dans un 
contexte social et économique en constante évolution, 
notre engagement à o�rir un soutien concret et 
respectueux aux personnes en situation de précarité n’a 
jamais été aussi nécessaire ni aussi porteur d’espoir.

Grâce à l’implication de nos donateurs, partenaires, 
bénévoles et membres, nous avons pu non seulement 
maintenir nos projets phares, mais aussi en développer 
de nouveaux a�n de répondre aux besoins émergents de 
notre communauté. 

Ce rapport annuel témoigne du travail colossal accompli, 
mais surtout, il rend hommage à l’humanité qui anime 
notre action au quotidien. Derrière chaque statistique, 
il y a des histoires de dignité retrouvée, de familles 
soulagées, d’enfants qui retrouvent le sourire. C’est cette 

humanité qui nous inspire et nous motive à poursuivre 
notre mission avec détermination.

À tous ceux et celles qui, de près ou de loin, contribuent 
à faire grandir le Regroupement Partage : merci du fond 
du cœur. Ensemble, nous continuons de prouver qu’il est 
possible de bâtir un avenir plus solidaire, une personne, 
une famille, un quartier à la fois.

Bonne lecture,

Actions concrètes, résultats tangibles

MESSAGE DE LA DIRECTION (SUITE)

AUDREY RENAUD
DIRECTRICE GÉNÉRALE  
REGROUPEMENT PARTAGE
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En action 
à Montréal et en région

L E  R E G R O U P E M E N T  P A R T A G E



Le Regroupement Partage a entrepris d’importants changements ces 
dernières années pour mieux répondre aux besoins des communautés 
montréalaises. En 2023, il a mis �n aux Magasins-Partage de Noël, jugeant 
qu’ils ne correspondaient plus aux réalités actuelles. En 2024, l’organisme a 
annoncé un repositionnement stratégique, concentrant ses e�orts sur ses 
deux programmes majeurs et en y apportant des changements béné�ques.

Opération Sac à Dos : expansion du programme avec une augmentation de 
25 % du matériel scolaire o�ert, permettant à plus de 10 000 enfants 
défavorisés d’accéder à des fournitures essentielles pour favoriser leur 
réussite et leur inclusion sociale.

Cultiver l’Espoir : prise en charge complète de la production agricole a�n 
d’assurer un approvisionnement durable en légumes frais pour les banques 
alimentaires et autres organismes d’aide.

L’organisme a également renforcé ses services aux membres en améliorant 
les outils et la collaboration, tout en optimisant sa gestion interne pour 
réduire les coûts et adopter des solutions technologiques plus e�caces.

Le Regroupement Partage a amorcé une ré㿿�exion stratégique visant à 
orienter ses actions pour les trois prochaines années (2025-2028). Conscient 
de l’importance d’une plani�cation rigoureuse, l’organisme a mandaté une 
�rme externe pour l’accompagner dans cette démarche.

Cette séance de travail collective a été suivie de rencontres de travail qui ont 
permis d’a�ner la compréhension des enjeux et d’assurer que la vision se re㿿�ète 
pleinement dans la plani�cation stratégique. Le présent plan stratégique a été 
présenté au conseil d’administration pour adoption, le 3 juin 2025. 
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EN FÉVRIER 2025,  LES MEMBRES DE L’ÉQUIPE ET 
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU REGROUPEMENT 
PARTAGE SE SONT RÉUNIS LORS D’UN 
LAC-À-L’ÉPAULE QUI A PERMIS : 

 9 D’entendre les préoccupations, attentes et aspirations des membres de la 
grande famille du Regroupement Partage ;

 9 De redé�nir la mission et la vision de l’organisation à la lumière de cette 
démarche ;

 9 D’analyser en profondeur l’environnement interne et externe (FFOM) ;

 9 D’établir des priorités claires et des orientations stratégiques pour les trois 
années à venir.

PLANIFICATION STRATÉGIQUE
Les grandes étapes

16 jan. Mi-mars Avri l-mai 3 juin 11 juin Été 202529 jan.  au 21 fév. 24-25 fév.

Démarrage de 
la planif ication 
stratégique

Rapport 
prél iminaire

Rencontres pour 
val idation :

Quelques 
administrateurs 
du CA

Quelques 
membres

Présentation 
au CA

Présentation 
en AGA

Communication 
aux membres 
et partenaires

Analyse et 
diagnostic

Entretiens avec 
part ies prenantes

Préaparation de la 
retraite stratégique

Retraite 
stratégique

ADMINISTRATION 

Des questionnements
aussi di�ciles qu’essentiels
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ENTRE LE 15 ET LE 
24 AOÛT 2024

OSAD Ahuntsic 
(450 enfants)

OSAD Anjou 
(405 enfants)

OSAD Bordeaux-
Cartierville 
(405 enfants)

OSAD Centre-Sud 
(200 enfants)

OSAD Cœur des 
Laurentides 
(200 enfants)

OSAD Côte-des-
Neiges 
(320 enfants)

OSAD Gatineau 
(124 enfants)

OSAD Hochelaga-
Maisonneuve  
(400 enfants)

OSAD Longueuil 
(500 enfants)

OSAD Mercier-Est 
(361 enfants)

OSAD Mercier-Ouest 
(250 enfants)

OSAD MRC 
L’Assomption 
(214 enfants)

OSAD Montréal-Nord 
(350 enfants)

OSAD Notre-Dame-
de-Grâce 
(180 enfants)

OSAD Parc-Extension 
(450 enfants)

OSAD Plateau Mont-
Royal 
(250 enfants)

OSAD Pointe-aux-
Trembles 
(290 enfants)

OSAD Petite-
Bourgogne 
(240 enfants)

OSAD Rivière-des-
Prairies 
(450 enfants)

OSAD Rosemont 
(470 enfants)

OSAD Saint-Henri 
(250 enfants)

OSAD Saint-Laurent 
(500 enfants)

OSAD Saint-Léonard 
(407 enfants)

OSAD Saint-Michel 
(491 enfants)

OSAD Ville-Émard 
Côte-Saint-Paul  
(222 enfants)

OSAD Ville-Marie 
(160 enfants)

OSAD Villeray 
(440 enfants)

MI-SEPTEMBRE 
2024

Centres de services 
scolaires

CSS de Montréal 
(340 enfants)

CSS de la Pointe-de-
l’Ile 
(337 enfants)

CSS Marguerite-
Bourgeoys 
(340 enfants)

CSS de Laval 
(200 enfants)

CSS de la région de 
Sherbrooke 
(200 enfants)

CSS de la Capitale 
(75 enfants)

Organismes 
communautaires 
externes

Assistance aux 
femmes de Montréal  
(12 enfants)

Centre Social d’Aide 
aux Immigrants 
(CSAI) 
(29 enfants)

Maison l’Océane 
(7 enfants)

Soutenir des milliers 
de personnes en di�culté

Nombre d’enfants desservis par point de service :

Des demandes qui explosent sur tous 
les territoires, une mise en place de 
solutions durables pour soutenir les 
personnes dans le besoin.
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DE BÉNÉVOLAT

6 958 H

Au Regroupement Partage, le bénévolat est bien plus qu’un coup de 
main : c’est le cœur battant de notre organisme. Chaque année, des 
centaines de bénévoles nous o�rent généreusement leur temps, leur 
énergie et leur savoir-faire, contribuant ainsi à faire une réelle di�érence 
dans la vie de milliers de personnes.

Que ce soit dans l’organisation des distributions, l’accueil des béné�ciaires, 
le travail aux champs, la logistique ou le soutien administratif, leur 
implication est précieuse à tous les niveaux de nos activités. Grâce à leur 
engagement, nous pouvons poursuivre notre mission avec humanité, 
e�cacité et solidarité. À tous nos bénévoles : merci de partager avec nous 
cette volonté de bâtir une société où chacun trouve sa place et est traité 
avec dignité.

BILAN BÉNÉVOLAT 
JANVIER À DÉCEMBRE 2024 : 

Opération Sac à Dos : 
929 personnes ont o�ert 6 216 heures

 
Cultiver l’Espoir : 
73 personnes ont o�ert 438 heures

 
Soirées des célébrités : 
3 personnes ont o�ert 18 heures

 
Conseil d’administration : 
11 personnes ont o�ert 286 heures

 
TOTAL PERSONNES : 
1 016

 
TOTAL HEURES : 
6 958

La contribution de nos 
bénévoles fait une réelle 
di�érence pour chacune des 
personnes que nous aidons.

BÉNÉVOLES 

Le bénévolat : un pilier 
essentiel de notre mission

DEVENEZ BÉNÉVOLE

https://regroupementpartage.ca/devenez-benevole/
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En 2024-2025, le Regroupement Partage a poursuivi son engagement avec une 
cohésion renouvelée entre ses membres, renforçant l’impact de ses actions sur le 
terrain. Dans la foulée de l’adaptation et du changement, nous avons mis en place un 
support accru envers nos membres pour répondre en force aux besoins grandissant 
par l’entremise de rencontres plus fréquentes et adaptées aux di�érentes 
thématiques représentant les piliers importants du Regroupement Partage. 

Grâce à une collaboration étroite et soutenue, nos activités ont su répondre de 
manière concertée aux besoins grandissants des personnes vivant en situation 
de précarité socioéconomique. Ensemble, nous avons mis en commun nos 
expertises, nos ressources et notre volonté de bâtir une société plus juste. Ce 
travail collectif demeure le pilier de notre mission : o�rir des solutions concrètes 
et humaines à celles et ceux qui en ont le plus besoin.

RÉALISATIONS  
2024-2025 

 9 Multiplication des rencontres des membres durant l’hiver et 
changement de leur format pour favoriser le partage d’expertises et 
de bonnes pratiques, les échanges et ré�exions sur les enjeux liés à 
l’OSAD ;

 9 Facilitation et uniformisation du processus d’inscription et de collecte 
de données des béné�ciaires avec un formulaire d’inscription unique 
testé sous forme de projet pilote ;

 9 Boni�cation des outils mis à disposition des membres pour le 
déploiement des opérations (documents à l’attention des béné�ciaires 
traduits en plusieurs langues, etc.) ;

 9 Développement de partenariats avec des organismes à Montréal et 
en région a�n d’initier la création de nouveaux points de service pour 
l’Opération Sac à Dos ;

 9 Soutien accru auprès des nouveaux comités organisateurs pour 
faciliter, optimiser et pérenniser le déploiement de l’Opération Sac à 
Dos.

SERVICES AUX MEMBRES

La collaboration
au pro�t de la population

Assemblée générale annuelle - 15 juin 2023
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Au cours de la dernière année, le 
Regroupement Partage a pour-
suivi son engagement soutenu 

envers les enjeux socioéconomiques qui touchent les populations les 
plus vulnérables. Grâce à des interventions ciblées, des partenariats 
solides et une présence médiatique accrue, l’organisme a su faire 
entendre la voix des personnes en situation de précarité auprès du 
grand public et des décideurs. 

Que ce soit par des reportages, des entrevues, ou des articles d’opi-
nion, notre message a résonné dans l’espace public, témoignant de 
notre rôle actif et engagé. Cette visibilité a non seulement renforcé 
la portée de nos actions, mais aussi permis de sensibiliser davantage 
la population à l’importance de bâtir une société plus équitable et 
solidaire.

CBC

98.5

TVA Gatineau/Ottawa

Tout un matin

Global News

CTV News

Le Devoir

La Presse

Le Journal de Montréal

01

06

07

08

09

02

03

04

05

COMMUNICATION ET RAYONNEMENT

Informer 
et sensibiliser 
la communauté

Écouter l’interview

Écouter l’interview

Écouter l’interview

Écouter l’interview

Écouter l’interview

Écouter l’interview

Lire l’article

Lire l’article

Lire l’article

https://www.cbc.ca/listen/live-radio/1-383-lets-go/clip/16089059-need-back-school-supplies-weve-got-covered
https://www.985fm.ca/audio/642494/l-operation-sac-a-dos-2024-est-lancee
https://tvagatineau.ca/entrevue-du-jour-besoin-dun-grand-nombre-de-sacs-a-dos-pour-lecole/
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/tout-un-matin/episodes/858600/rattrapage-mercredi-14-aout-2024
https://globalnews.ca/video/10704481/backpack-distribution-operation-launches-in-rosemont-la-petite-patrie/
https://www.ctvnews.ca/montreal/article/children-in-need-get-backpacks-full-of-increasingly-costly-back-to-school-supplies/
https://www.ledevoir.com/societe/education/818324/stress-financier-rentree
https://www.lapresse.ca/actualites/2024-08-18/operation-sac-a-dos/record-de-demandes-mais-quatre-fois-moins-de-donateurs.php
https://www.journaldemontreal.com/2024/08/17/moins-de-dons-pour-plus-denfants-dans-le-besoin-pour-loperation-sac-a-dos
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Nos programmes
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Chers partenaires et collaborateurs,

Chaque année, l’Opération Sac à Dos me touche profondément. En tant que porte-pa-
role, j’ai le privilège de voir de près tout le bien que cette initiative accomplit. Au-delà de 
la distribution de sacs d’école, c’est une véritable vague de solidarité qui déferle sur les 
di�érents territoires québécois. En 2024, grâce à la générosité de nos partenaires et au 
travail exceptionnel du Regroupement Partage, des milliers d’enfants ont pu entamer 
l’année scolaire avec dignité, con�ance et le sourire aux lèvres.

Dans un contexte où l’in㿿�ation pèse lourdement sur les familles québécoises, l’Opéra-
tion Sac à Dos est bien plus qu’un coup de pouce : c’est une bou�ée d’espoir. Chaque 
sac remis, chaque regard rassuré témoigne de notre engagement collectif envers une 
société plus juste, plus équitable.

Merci à toutes celles et ceux qui rendent cette mission possible, année après année. 
Ensemble, nous semons les graines de l’inclusion sociale.

PATRICK  
DE BELLEFEUILLE

Expert en changements  
climatiques à Météomédia

PORTE-PAROLE  
OPÉRATION SAC À DOS 

Ensemble, faisons  
la différence pour les enfants 
et les familles en difficulté

Distribution de fournitures 
scolaires aux enfants et aux 

familles dans le besoin

https://regroupementpartage.ca/operation-sac-a-dos/
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TERRITOIRES DESSERVIS 
AU QUÉBEC

27

POINTS DE SERVICE -  CENTRE DE SERVICE 
SCOLAIRES SUIVANT LA SEMAINE 

DE L’OPÉRATION SAC À DOS

6

VALEUR  
REDISTRIBUÉE

1 468 063  $

ARTICLES INCLUS DANS 
CHAQUE SAC À DOS

(fournitures, boîte à lunch) 

30

ENFANTS DESSERVIS

10 519

RÉALISATIONS  2024-2025
 9 Atteinte du cap symbolique des 10 000 enfants desservis ;

 9 Élargissement des dates de tenue de l’Opération Sac à Dos de 5 jours à 10 jours 
pour faciliter le travail concerté et la répartition des tâches dans les territoires ;

 9 Révision et actualisation de la liste des e�ets scolaires remis dans les sacs à dos, 
pour qu’elle corresponde au maximum à ce qui est requis par les établissements ;

 9 Campagne de �nancement solide permettant une augmentation des e�ets sco-
laires dans chaque sac à dos, avec près de 30 fournitures scolaires par enfant 
contre une vingtaine l’an passé, incluant des fournitures plus dispendieuses 
(calculatrices scienti�ques, ensembles de géométrie, etc.) ;

 9 Développement de l’Opération Sac à Dos à Montréal avec l’ajout de 2 points 
de service (Plateau-Mont-Royal et Notre-Dame-de-Grâce) et dans le reste du 
Québec avec un déploiement dans Gatineau, la MRC de l’Assomption et la MRC 
des Laurentides ;

 9 Distribution de 1 540 sacs à dos supplémentaires dans les centres de services 
scolaires et OBNL, en dehors du réseau des membres du RP, a�n de rejoindre les 
élèves qui n’ont pas pu béné�cier de l’Opération Sac à Dos ;

 9 Gestion des dons en biens, qui se font de plus en plus nombreux, notamment par 
le biais de collectes en entreprise.

Déployée chaque année à la �n août, dans plus d’une 
trentaine de points de service au Québec, l’Opération 
Sac à Dos du Regroupement Partage vise à renforcer 
l’inclusion sociale des enfants et leur famille issus de 
milieux appauvris, en leur o�rant d’abord un sac à dos 
neuf, une boîte à lunch et des fournitures scolaires. 
L’Opération Sac à Dos se déploie de façon a être une 

réelle porte d’entrée dans un réseau d’entraide local pour les familles dans le 
besoin. Dans chaque point de service où elle se déploie, l’activité est soute-
nue par des dizaines d’organismes concertés aux expertises complémentaires 
qui travaillent, en rassemblant leurs e�orts pour atteindre un objectif commun : 
assurer le mieux-être des enfants et celui des familles vulnérables. Ainsi, à un 
même point de service de l’Opération Sac à Dos, les familles ont la chance de 
côtoyer intervenants, organismes et aide concrète dont ils ont besoin pour 
s’outiller davantage contre ce 㿿�éau qu’est l’exclusion sociale sous toutes ces 
formes. 

Une porte d’entrée 
dans un réseau local 
d’entraide 

https://regroupementpartage.ca/operation-sac-a-dos/
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GRAND TOTAL   
1 330 434 $

DONS EN BIENS ET 
EN SERVICES

828 315 $

DONS EN ESPÈCES

502 119 $

DONATEURS

1 426

COLLECTE PUBLIQUE
 
Cette deuxième phase rejoint un public très large et o�re la possibilité de redonner 
à la communauté de diverses façons entre le 1er août et le 30 septembre 

En faisant un don individuel en ligne ou par chèque pour l’OSAD 

En collectant individuellement des sacs à dos et fournitures scolaires

En créant une équipe de collègues, amis ou membres de la famille pour : 

• Organiser des activités de levée de fonds et récolter des dons en espèces 

• Organiser des activités de collecte de sacs à dos et de fournitures scolaires

CAMPAGNE DE FINANCEMENT 

ET COLLECTE PUBLIQUE

Une solidarité 
exemplaire
Grâce à la générosité de la population 
québécoise, la collecte publique de l’Opération 
Sac à Dos 2024 a permis d’amasser des dons 
et des e�ets scolaires neufs, o�rant ainsi un 
précieux coup de pouce à des milliers d’enfants 
issus de milieux vulnérables à la rentrée. 
Cette mobilisation citoyenne est essentielle 

à la réussite de notre mission et témoigne d’une solidarité toujours bien 
vivante. Un immense merci à toutes les personnes bénévoles, donatrices et 
partenaires qui ont contribué au succès de cette grande chaîne de partage !

Campagne OSAD 2024

Institutions, entreprises, individus, écoles, groupes d’employés : rien ne 
serait possible sans ces généreux donateurs qui contribuent à cette mission 
collective et nous permettent de desservir la population. Les dons monétaires 
sont utilisés pour l’achat en gros du matériel scolaire neuf à des tarifs 
négociés auprès de fournisseurs sélectionnés grâce au pouvoir d’achat du 
Regroupement Partage. Des dons en biens ou services viennent compléter 
les achats faits par le RP. La campagne de �nancement de l’Opération Sac 
à Dos débute en mars de chaque année par la sollicitation des fondations, 
entreprises, élus, syndicats, etc. S’en suit la Collecte publique de l’Opération 
Sac à Dos.

https://regroupementpartage.ca/operation-sac-a-dos
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Chers amis du Regroupement Partage,

Chaque graine d’espoir plantée dans nos 
communautés est une promesse d’un avenir 
plus juste, plus solidaire. À travers le programme 
Cultiver l’Espoir, le Regroupement Partage 
poursuit cette mission essentielle : nourrir les 
familles dans le besoin tout en bâtissant un �let 
social plus résilient et humain.

L’année 2024-2025 aura été marquée par des 
dé�s économiques et climatiques, mais 
aussi par une incroyable mobilisation. 

Grâce à l’engagement de nos 
partenaires, bénévoles et donateurs, 
nous avons pu récolter bien plus que 

des légumes : nous avons cultivé 
de la dignité, de l’autonomie et 
surtout de l’espoir.

Pour un avenir 
vert et solidaire

Ce programme incarne une réponse concrète à 
l’insécurité alimentaire tout en favorisant une 
agriculture locale, durable et écoresponsable. 
En tant que porte-parole, je suis honoré de 
porter cette voix, celle de milliers de personnes 
qui, grâce à Cultiver l’Espoir, reprennent goût à 
une alimentation saine, à un lien direct avec la 
terre et à une solidarité vivante.

Merci de faire partie de cette grande famille 
engagée. Ensemble, continuons de cultiver 
l’essentiel.

LOUIS-DAVID  
MORASSE
Comédien

PORTE-PAROLE  
CULTIVER L’ESPOIR
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5 légumes biologiques cultivés: 
betteraves, carottes, choux rouges, 
choux verts et pommes de terre

Cultiver l’EspoirMC : marque de 
commerce enregistrée auprès  
de l’OPIC 

Certi�cation Aliments du  
Québec – Bio 

Certi�cation biologique  
Ecocert Canada

X 11,3

DU SEMIS À L’ASSIETTE 

ÉQUIVALENT DE 11,3 TERRAINS  
DE FOOTBALL AMÉRICAIN

4,51
HECTARES

Chaque récolte est le fruit d’un 
engagement collectif : des terres 
mises à disposition par des parte-
naires et un réseau d’organismes 
communautaires mobilisés pour 
assurer la distribution équi-
table de ces aliments essentiels. 
Cultiver l’Espoir, c’est bien plus 
qu’un champ de légumes : c’est 
un terreau d’espoir, de dignité et 
de changement durable pour la 
communauté.

En 2024-2025, Cultiver l’Espoir a 
poursuivi sa mission avec force et 
résilience : o�rir des légumes frais, 

locaux et biologiques à des mil-
liers de familles montréalaises en 

situation de précarité alimen-
taire. À travers ce programme 
phare, le Regroupement Partage 
conjugue agriculture durable 
et lutte contre la pauvreté, tout 
en renforçant les liens entre les 
milieux agricole, communau-
taire et citoyen.

Plus d’un million de portions de légumes redistribuées 

https://regroupementpartage.ca/cultiver-lespoir/
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RÉALISATIONS 2024-2025 
 9 Transformation de notre rôle en producteur 

agricole accompli ; 

 9 Distribution de 64 tonnes de légumes aux 
organismes communautaires via le réseau 
de Moisson Montréal, desservant plus de 
96 000 personnes et un renouvellement de 
l’entente de partenariat pour 2025-2026 ;  

 9 Mutualisation de l’espace d’entreposage à 
la ferme avec L’aube, pôle nourricier ce qui 
a permis d’augmenter le revenu autogénéré 
et d’optimiser l’utilisation de l’espace 
pendant la période avant les récoltes ; 

 9 Réalisation d’un chi�re de vente record de 
160 032 $ ; 

 9 Étude de faisabilité réalisée pour une 
éventuelle expansion du programme hors 
de l’île de Montréal.

VALEUR REDISTRIBUÉE

355 337 $

LÉGUMES REDISTRIBUÉS 
GRATUITEMENT

63,88
TONNES

MÉTRIQUES 

LÉGUMES RÉCOLTÉS

84
TONNES 

MÉTRIQUES

BÉNÉFICIAIRES

96 022
PERSONNES

SUPERFICIE CULTIVÉE

4,51 ha
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Soirée bénéfice
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Au nom de toutes celles et 
ceux que nous pouvons aider 
tout au long de l’année grâce 
à votre générosité, 

MERCI !

DONS RECUEILLIS

260 000 $
PROFITS  

NETS

Moment phare de notre année, l’édition 2024 de la 
Soirée des célébrités, sous la présidence d’honneur 
de Marc-André Vézina, a rassemblé des personnalités 
engagées, des partenaires �dèles et des donateurs 
au grand cœur autour d’une cause qui nous unit :  
la lutte contre l’insécurité alimentaire et l’exclusion 
sociale. 

Grâce à leur générosité et à leur présence, cette soirée 
festive et inspirante a permis d’amasser des fonds 
essentiels pour soutenir nos deux programmes. Un 
immense merci à toutes les célébrités, aux bénévoles, 
aux commanditaires et aux invités qui ont contribué 
à faire de cet évènement un véritable succès. Votre 
appui transforme concrètement la vie de milliers de 
personnes.

Découvrez les meilleurs moments
de la Soirée des célébrités 2024

SOIRÉE BÉNÉFICE

Solidarité en fête !

https://regroupementpartage.ca/soiree-celebrites/
https://regroupement-partage.pixieset.com/soiree-des-celebrites-2024/
https://regroupement-partage.pixieset.com/soiree-des-celebrites-2024/
https://regroupement-partage.pixieset.com/soiree-des-celebrites-2024/
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Membre du CA depuis 2024

Membre du CA depuis 2024

ADMINISTRATEUR

ADMINISTRATRICE

Premier directeur principal,  
Ventes - Est du Canada Keurig DrPepper

Directrice générale, Centre d’action 
bénévole de la MRC de l’Assomption

MARC-ANDRÉ VÉZINA

SYLVIE HAMEL

Membre du CA depuis 2022

Membre du CA depuis 2024

ADMINISTRATEUR

ADMINISTRATEUR

Plani�cateur �nancier 
IG Gestion privée de patrimoine

Directrice principale, Services Financiers 
Cloutier et Associés

MARK DESCHAMPS LÉONARD

AMÉLIE LEROUX-B.

Membre du CA depuis 2020
ADMINISTRATEUR

YVES GERVAIS
Médecin, O�cier au Collège 
des médecins du Québec

Membre du CA depuis 2023
ADMINISTRATEUR

Associé et Directeur bureau de Montréal 
Spencer Stuart International

LOUIS-DANIEL DESJARDINS

Membre du CA depuis 2022
ADMINISTRATEUR

LOUIS-MARC CHIASSON
Responsable bâtiment et �scalité 
Comité d’éducation de la 
Petite-Bourgogne et de Saint-Henri

Membre du CA depuis 2023
ADMINISTRATRICE

Responsable du développement 
La Croisée de Longueuil

VIRGINIE BERGERON

Membre du CA depuis 2017
SECRÉTAIRE-TRÉSORIER

Directeur, Investissements, 
placements privés 
Caisse de dépôt et placement du Québec

CHRISTIAN GRIMM

Membre du CA depuis 2004
PRÉSIDENT

SÉBASTIEN FOREST
PDG Voyages Traditours

Notre conseil d’administration

Membre du CA depuis 2024
VICE-PRÉSIDENTE

Directrice,  
communications corporatives 
Keurig Canada Inc.

CORALIE-JADE FOURNIER

En poste depuis 2022

DIRECTRICE GÉNÉRALE 
DU REGROUPEMENT PARTAGE

AUDREY RENAUD
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Voir tous les partenaires et donateurs

PARTENAIRES 
DISTINCTION 
VALEUR DE 75 000 $  
ET PLUS

CENTRAIDE
FONDATION D’AMOURS
FONDATION FAMILLE LÉGER
MÉTÉOMÉDIA
VILLE DE MONTRÉAL

PARTENAIRES  
MAJEURS 
VALEUR DE 50 000 $  
À 74 999 $

FONDATION ANTOINE-TRUMEL
FONDATION J.A. DESÈVE

PARTENAIRES  
ENGAGÉS
VALEUR DE 25 000  
À 49 999 $

BANQUE NATIONALE DU CANADA
DESJARDINS
METRO INC.
SERVICES DE CAFÉ VAN HOUTTE 
INC.

PARTENAIRES 
DYNAMIQUES
VALEUR DE 10 000 $  
À 24 999 $

CIUSS DU CENTRE-SUD DE L’ÎLE 
DE MONTRÉAL
FONDATION FAMILIALE TROTTIER
FONDATION FAMILLE GODIN
FONDATION TELUS
GROUPE LECLAIR
IA GROUPE FINANCIER
QUÉBECOR MÉDIA INC.
SERVICES FINANCIERS CLOUTIER 
ET ASSOCIÉS INC.
STELLA JONES

PARTENAIRES  
ALLIÉS 
VALEUR DE 5 000 $  
À 9 999 $

FONDATION BON DÉPART DE 
CANADIAN TIRE DU QUÉBEC
FONDATION DE LA FAMILLE 
HABIB
FONDATION SIBYLLA HESSE
FRANCE FERLAND BARBEAU
IG GESTION PRIVÉ DE 
PATRIMOINE
LORANGE LECLAIR & CIE
NOVEXCO
STINGRAY GROUP INC.
THE CENTRAL NATIONAL 
GOTTESMAN CANADA 
FOUNDATION
VANNES ET RACCORDS 
LAURENTIAN LTÉE
WAYSIDE INSPECTION DEVICES 
INC.
RÉMI QUIMPER
RENÉ GLADU
ROBERT OUELLETTE

Nos partenaires principaux 
en 2024-2025

https://regroupementpartage.ca/partenaires/


                            

5789, rue d’Iberville, 
Montréal (Québec) H2G 2B8
info@regroupementpartage.org

regroupementpartage.org

https://www.facebook.com/RegroupementPartage
https://www.linkedin.com/company/regroupement-partage/
mailto:info%40regroupementpartage.org?subject=
https://regroupementpartage.ca/



